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Resumo

Diante da importancia da matéria e das novidades trazidas
pela Lein®. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o artigo objetivou
analisar e comparar as diferencgas e semelhancas do tratamento
normativo conferido pelo Brasil e por Portugal em relagcdo ao con-
trato de trabalho intermitente. O método de abordagem empre-
gado foi, precipuamente, o comparativo, sob o viés funcionalista,
enquadrando-se a pesquisa como uma microcomparagdo. Apds o
desenvolvimento do trabalho, verificou-se que o sistema brasileiro
adotou um regramento de contrato de trabalho intermitente “super
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flexivel” que ndo garantiu quase nenhum direito para o trabalhador,
consubstanciando verdadeira prote¢do insuficiente aos laboristas
em virtude da violagio ao modelo constitucional de protecdo minima
aos trabalhadores; em contrapartida, o modelo portugués, apesar de
ter sofrido algumas recentes modificagdes criticaveis, adota impor-
tantes regras que, em tese, submetem essa modalidade contratual
laboral a parametros razoaveis de civilidade. Nesse sentido, consta-
tou-se que a hipdtese encampada no inicio do articulado se mostrou
acertada, pois, de fato, o Direito Portugués possui regulamentagdo do
contrato de trabalho intermitente mais favoravel ao trabalhador do
que o modelo adotado no Brasil. Diante dessa conclusao, o legislador
brasileiro, até mesmo a fim de sair do estado de inconstitucionali-
dade em que se encontra a deficitaria regulamentacio vigente, deve
adotar diversos aprimoramentos urgentes na disciplina do contrato
de trabalho intermitente, os quais podem se basear nas diretrizes
ja adotadas por Portugal, quais sejam: a limitacdo da modalidade
apenas a algumas situagdes empresariais e econdmicas especificas
que efetivamente justifiquem a ado¢do dessa modalidade contratual
especial; a garantia de uma quantidade minima anual de prestacao
de servicos no trabalho intermitente; e a garantia de uma contra-
prestacdo ao trabalhador pelo periodo de inatividade.

Palavras-chave: Trabalho intermitente; contrato de traba-
lho. Brasil. Portugal.

Abstract

Given the importance of the matter and the news brought
about by Law no. 13,467/2017 (Labor Reform), the scientific paper
aimed to analyze and compare the differences and similarities in
the normative treatment given by Brazil and Portugal in relation to
the intermittent employment contract. The approach method used
was, primarily, comparative, under a functionalist bias, framing the
research as a micro-comparison. After the development of the work,
it was found that the Brazilian system adopted a “super flexible”
intermittent employment contract rule that guaranteed almost no
rights for the worker, substantiating a truly insufficient protection
for workers due to the violation of the constitutional model of mi-
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nimum protection for workers; on the other hand, the Portuguese
model, despite having undergone some recent objectionable modi-
fications, adopts important rules that, in theory, subject this type of
employment contract to reasonable parameters of civility. In this
sense, it was found that the hypothesis presented at the beginning
of the article proved to be correct, since, in fact, Portuguese Law has
regulations on intermittent employment contracts that are more
favorable to workers than the model adopted in Brazil. In view of
this conclusion, the Brazilian legislator, even in order to escape the
state of unconstitutionality in which the current deficient requlation
finds itself, must adopt several urgent improvements in the discipline
of the intermittent employment contract, which can be based on
the guidelines already adopted by Portugal, namely: limiting the
modality to only some specific business and economic situations that
effectively justify the adoption of this special contractual modality;
the guarantee of a minimum annual amount of services provided in
intermittent work; and the guarantee of monetary compensation to
the worker for the period of inactivity.

Keywords: Intermittent Work; employment contract; Brazil.
Portugal.

Introduc¢ao

A Lei n2 13.467/2017, conhecida como “Reforma Traba-
lhista”, modificou profundamente o Direito do Trabalho no Brasil,
trazendo, a partir da extingdo, reducdo e da flexibilizacdo de direitos
a promessa de geracdo de empregos. Uma das figuras criadas com
o intuito de impactar positivamente nas estatisticas de emprego no
Brasil foi o denominado “contrato de trabalho intermitente”, cuja
regulamentacdo foi incluida na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Nesse sentido, conforme sera desenvolvido mais a frente, essa
modalidade especial de contrato de trabalho se destaca, no modelo
brasileiro, pela quebra do conceito classico de subordinac¢do juridica
(o empregado nao é obrigado a prestar servigos quando convocado),
pela auséncia de garantia de continuidade da prestacdo de servicos
(caracteristica propria da no¢do de “intermiténcia”) e, em linhas
gerais, pela auséncia de garantia de efetividade da relagdo laboral
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firmada sob essa modalidade (ndo ha direito a uma quantidade de
convoca¢oes minimas, nem a uma quantidade minima de prestacdes
de servigcos nem a outros direitos que poderiam assegurar uma
remuneracio estavel e previsivel ao trabalhador).

Por se tratar, ainda, de um tema novo e que suscita diversas
duvidas, entende-se que a analise comparativa de como a matéria
esta sendo tratada em Portugal - pais com o mesmo sistema juri-
dico do Brasil (romano-germanico) (David, 1978) e que, por ter
sido colonizador do Brasil, apresenta tragos juridicos e culturais
razoavelmente similares, a iniciar pelo idioma - pode qualificar
e aprofundar o debate em curso, indicando possiveis pontos que
necessitam de aperfeicoamento legislativo no Brasil.

Além disso, a comparag¢ido do modelo brasileiro com o portu-
gués faz ainda mais sentido quando considerado que Portugal vive
momento similar de flexibilizagcdo do Direito Laboral, contexto que
reforca o ordenamento juridico portugués como sendo uma signifi-
cativa e potencialmente influente fonte normativa, jurisprudencial
e doutrinaria para o Direito do Trabalho brasileiro, até mesmo
porque o art. 82, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho?
estabelece que o direito comparado é uma fonte subsidiaria do
Direito do Trabalho do Brasil.

Desse modo, buscar-se-a analisar e comparar as diferencas e
semelhancas do tratamento normativo conferido pelo Brasil e por
Portugal no que diz respeito ao contrato de trabalho intermitente.
Referido objetivo decorre da seguinte indagac¢io investigativa: o
Direito Portugués apresenta uma regulamentacio do contrato
de trabalho intermitente mais favoravel ao trabalhador do que o
modelo adotado no Brasil?

Nesse sentido, a hipétese encampada é a seguinte: o Direito
Portugués regulamenta o contrato de trabalho intermitente de modo
mais favoravel ao trabalhador do que o modelo adotado no Brasil.

2.CLT, art. 82, caput: “As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta
de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principal-
mente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico”.
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Para tanto, a pesquisa implementada sera bibliografica
(doutrina), e documental (Constituicdo da Republica Portuguesa,
Cédigo do Trabalho de Portugal, Constituigdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, Consolidacao das Leis do Trabalho, julgados de
tribunais, dentre outros).

O método de abordagem empregado ser4, precipuamente, o
comparativo, sob o viés funcionalista®, pois se buscara cotejar a
realidade do ordenamento juridico do Brasil e de Portugal acerca
de matéria trabalhista existente em ambos os paises, identifican-
do diferencas e semelhancas. Além desse, sera adotado também o
método dedutivo (Prodanov, 2013), pois, a partir da analise e da
interpretacdo de principios, leis e teorias existentes no Brasil e
em Portugal arespeito do contrato de trabalho intermitente, serao
extraidas conclusodes aptas a explicar a controvérsia examinada,
viabilizando a verificacdo da hipotese tracada e do questiona-
mento propulsor do presente estudo.

A pesquisa sera realizada dentro do campo do Direito
Comparado do Trabalho, pois, além de empregar o método com-
parativo, caracteristico desse ramo cientifico, ainda atende ao
requisito, defendido por Ivo Dantas (2000, p. 25-26), de cotejo
entre ordenamentos juridicos contemporaneos e vigentes. Além
disso, por se tratar de um estudo que busca comparar um institu-
to especifico (contrato de trabalho intermitente) dentro de cada
ordenamento juridico - e ndo os ordenamentos juridicos como um
todo (macrocomparagio) -, a pesquisa se enquadra como sendo
uma microcomparacao (Dantas, 2000).

Além da introducdo e das consideragdes finais, o trabalho
sera dividido em duas se¢oes, sendo a primeira a respeito da ana-
lise do contrato de trabalho intermitente existente no Brasil; e a
segunda acerca da apresentacao da regulamentacio do contrato
de trabalho intermitente em Portugal de forma comparada com
o modelo brasileiro.

3. “0 método funcionalista pode ser definido como aquele que pretende identificar
respostas juridicas similares ou distintas, em conflitos sociais que se assemelham
mesmo ocorrendo em lugares distintos no mundo”, conforme menciona Deo Campos
Dutra (Dutra, 2016, p. 198).
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1. O contrato de trabalho intermitente no Brasil

O contrato de trabalho, em sentido amplo, é o acordo tacito
ou expresso, verbal ou escrito, por prazo determinado ou indeter-
minado, visando a prestacdo de servigos sob a forma empregaticia,
inclusive na modalidade intermitente (artigos 442 e 443, caput, da
CLT). A legislacao considera como intermitente

o contrato de trabalho no qual a prestacao de servigos, com
subordinacio, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacgio de servicos e de inatividade, determi-
nados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacdo prépria.

Amauri Cesar Alves (2019, p. 59), ap6s realizar andlise gra-
matical da expressao “intermitente”, compreende que o trabalho
intermitente seria aquele que comeca e recomeca diversas vezes,
alternando, conforme previsto na CLT, periodos de prestacao de
servicos e de inatividade. O mesmo autor, entretanto, destaca que,
em tese, todo trabalho oscila entre periodos de trabalho efetivo e
de inatividade, haja vista que os intervalos intra e interjornada, o
repouso semanal remunerado, os feriados e as férias, sdo inter-
rupc¢des inerentes a qualquer relacdo de emprego, o que dificulta
a compreensao precisa do trabalho intermitente a partir dessa
conceituacdo. Em seguida, o autor refina a nogdo sobre o que
efetivamente seria o trabalho intermitente a partir do exame de
situacdes faticas que seriam incompativeis, segunda a sua compre-
ensdo, com o labor intermitente, concluindo que o

contrato de trabalho intermitente é modalidade contratual
trabalhista bilateral e celetista, com prestacdo de servigo
ndo eventual e em razao da necessidade de trabalho do em-
pregado, quando se dard e por quanto tempo demandard a
prestacdo laborativa, marcada pela incerteza do momento
exato da necessidade do trabalho e das interrupgoes e nao
pelo nimero reduzido de horas trabalhadas em um dia, se-
mana ou més. (Alves, 2019, p. 72).

Avangando para as especificidades das regras trazidas pela Lei
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n?213.467/2017, no trabalho intermitente brasileiro o empregador
convoca o empregado para trabalhar sempre que houver servico e
o trabalhador aceita se quiser, sem que isso descaracterize a subor-
dinacdo inerente ao contrato de emprego (art. 452-A, §3¢2, da CLT).
Essa convocacdo deve ser feita pelo menos trés dias corridos antes
da data em que deve ocorrer a prestacdo de servigos e o empregado,
uma vez recebendo a comunicagio, tem um dia ttil para responder
se vai ou ndo atender o chamado (art. 452-A, §12 e 22, da CLT). Em
caso de auséncia de resposta pelo trabalhador, presume-se que hou-
ve a recusa de atender a convocacdo (art. 452-A, §22, da CLT). Uma
vez aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, o pactuado - deixar de comparecer
ao servico, no caso do empregado, e deixar de oferecer o trabalho
prometido, no caso do empregador - pagara a outra parte, no prazo
de trinta dias, multa de 50% da remuneracdo que seria devida, per-
mitida a compensacao em igual prazo (art. 452-A, §49).

Estabelecer, contra o empregado, uma multa pecuniaria
(sangdo) por ter aceitado a convocacao e, posteriormente, dei-
xado de prestar o servi¢o parece ser uma maneira “discreta” de
dividir com o trabalhador os 6nus da atividade empresarial, que
sdo de responsabilidade exclusiva do empregador, segundo o
art. 22, caput, da CLT. Isso porque os custos e “transtornos” que
o empregador tem quando o empregado intermitente convocado
falta, acabam sendo parcialmente pagos pelo prdprio trabalhador
que aceitou e ndo compareceu.

Por outro lado, aparentemente a legislacio quis “resolver” o
problema advindo do descumprimento da oferta e do aceite exclu-
sivamente com a multa pecunidria prevista no art. 452-A, §42, da
CLT. Entretanto, além da duvidosa constitucionalidade dessa multa
pecuniaria (quando aplicada contra o empregado), é plenamente
defensavel que a conduta do empregado de reiteradamente aceitar
a convocacao e faltar injustificadamente ao servigo possa configu-
rar “desidia”, motivo ensejador da resolucdo contratual por justa
causa do trabalhador (art. 482, “e”, da CLT). Em contrapartida, a
conduta reiterada do empregador de convocar o trabalhador para
0 servico, este aceitar e, no dia do trabalho, o empregador deixar
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de efetivamente exigir os servicos do laborista pode perfeitamente
configurar a justa causa patronal pelo ndo cumprimento das obri-
gacdes do contrato (art. 483, “d”, da CLT).

Prosseguindo, nota-se que a regulamentacdo legal do la-
bor intermitente ndo cuidou de assegurar ao trabalhador uma
quantidade minima de trabalho que obrigatoriamente deveria ser
demandada, assim como ndo garantiu nenhuma contraprestacao
pelo periodo de inatividade*.

As Unicas “garantias” ofertadas ao trabalhador intermi-
tente sdo: (a) a de que o contrato de trabalho intermitente seja
pactuado por escrito; (b) a de receber ao menos o valor horario
do salario minimo ou o valor horario da remuneragdo paga aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
funcdo, em contrato intermitente ou ndo (art. 452-A, caput, da
CLT); (c) a de, a cada doze meses de contrato, poder gozar, nos
doze meses subsequentes, de um més de férias, periodo no qual o
trabalhador nio podera ser convocado para prestar servigos para
o mesmo empregador (art. 452-A, §92, da CLT); e (d) a de receber,
do empregador, os comprovantes de que este cumpriu com as duas
obrigacoes previdenciarias e realizou os depdsitos do FGTS (art.
452-A, §89, parte final, da CLT).

A cada periodo de prestagio de servigos, o empregador paga
ao empregado a remuneragao, as férias proporcionais com acrésci-
mo de um terc¢o, o décimo terceiro salario proporcional, o repouso
semanal remunerado e os adicionais legais (art. 452-A, §62, da CLT)
- sem prejuizos de outras parcelas de natureza contraprestativa
ndo constantes nesse rol meramente exemplificativo - e efetua o
recolhimento previdenciario e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) com base nos valores pagos no periodo
mensal (art. 452-A, §82, da CLT).

Nota-se uma certa semelhanga no tratamento do empregado
submetido a um contrato de trabalho intermitente e um trabalha-
dor avulso. Este, tal como aquele, recebe o pagamento da contrapar-
tida pelo trabalho ao final de cada periodo de prestacio de servigos

4.CLT, art. 452-A, §52: “O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a dispo-
sicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes”.
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(art.22,§§2%e 32,daLein29.719/1998 e artigos 62,1, e 72 da Lei n?®
12.023/2009). Porém, ao contrario do intermitente, que ja recebe
proporcionalmente o décimo terceiro e a remuneracgio das férias
mais um terc¢o logo ap6s a prestacdo laboral, os avulsos acumulam
os valores relativos as férias e ao décimo terceiro salario em uma
conta individual vinculada e s6 podem usufruir desses montantes
oportuna e futuramente (art. 29, §62, da Lei n® 9.719/1998 e art.
79 da Lein® 12.023/2009).

Por outro lado, diante da adog¢édo do sistema de rodizio, fica
implicito que o trabalhador avulso tem uma garantia de parti-
cipar das escalas de trabalho periodicamente (art. 59, caput, da
Lein29.719/1998 e art. 5%,1,da Lein?12.023/2009), enquanto
o empregado intermitente ndo tem nenhuma seguranca de que
sera convocado para prestar servigos ao empregador.

A partir desses elementos legais, pode-se deduzir que o con-
trato de trabalho intermitente seria aquele: (i) pactuado de forma
escrita, contendo especificamente o valor da hora de trabalho equi-
valente, pelo menos, ao valor horario do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fun¢do em contrato intermitente ou nao; (ii) firmado para o
desempenho de atividade que ndo possui natureza “continua”, o que
significa que a atividade para a qual o trabalhador intermitente foi
contratado se da de forma esporadica e sem condi¢oes de previsi-
bilidade pela empresa; (iii) em que nao ha legalmente garantia de
efetiva prestacdo de servicos nem de uma quantia salarial mensal
minima; (iv) em que hd uma subordina¢do legal meramente ficticia,
haja vista o fato de que inexiste subordinacao real (o empregado
ndo é sequer obrigado a atender a convocagido do empregador); e
(v) ha praticamente o exaurimento do cumprimento das obrigacoes
decorrentes do contrato, por ambas as partes, apds cada oferta,
aceite e prestacio de servicos.

Compreende-se que a inobservancia das poucas formali-
dades exigidas pela lei para a utilizacdo da modalidade (forma
escrita e com especificacio clara da contrapartida pecuniaria pela
horalaborada) implica na nulidade dessa espécie laboral extraor-
dinaria e precarizadora, com a consequente consideragdo de que
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o vinculo de emprego se desenvolve sob a forma ordinaria (ndo
intermitente). Nesse sentido estd sendo gradualmente solidificada
a jurisprudéncia®®.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017,
p. 154) apontam que o trabalho intermitente desestrutura dois
direitos componentes da estrutura central do Direito do Trabalho,
quais sejam, a no¢ao de duracao do trabalho (e de jornada) e aideia
de uma garantia salarial. Coloca-se o trabalhador intermitente em
um uma espécie de tempo a disposicao (“periodo de inatividade”),
porém sem assegurar os efeitos juridicos classicos do chamado
tempo a disposicao (art. 49, caput, da CLT). Cria-se, por outro lado,
um contrato de trabalho sem salario, ja que este é pago apenas
ocasionalmente, se e quando houver prestacao de servicos. De-
fendem os autores, por outro lado, a partir de uma interpretagio
sistematica que leva em conta o art. 72, VII, da Constituicio Federal
e o art. 78 da CLT, que o trabalhador intermitente teria direito, in-
dependentemente de convocagdo laboral, a perceber pelo menos
o valor do salario minimo mensal.

Apesar dos esfor¢os doutrinarios para submeter o contrato
de trabalho intermitente dentro de um parametro de civilidade
laboral, fato é que a legislacdo, conforme visto, somente garantiu,
na questdo remuneratdria, o pagamento do valor horario do sa-

5. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE (ART. 452-A DA CLT). AUSENCIA DE
REQUISISTOS LEGAIS. NULIDADE. O ART. 452 -A da CLT determina como requisito le-
gal necessario que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito,
com indica¢do do valor da hora trabalhada. No caso, tal documento nao foi juntado
aos autos. Dessa forma, o contrato de trabalho intermitente deve ser considerado
como contrato de trabalho celebrado por prazo indeterminado, pois ainda vigente.
Recurso ordinario em rito sumarissimo da reclamada ao qual se nega provimento.
(TRT-2 - RORSum: 10008064020205020065 SP, Relatora: CINTIA TAFFARI, 132
Turma, Data de Publicagdo: 25/06/2021)

6. VINCULO EMPREGATICIO. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. INEXIS-
TENCIA. De acordo com o artigo 452-A da CLT, o contrato de trabalho intermitente
exige, dentre outras formalidades, sua elaboragdo por escrito. A forma solene é da
substancia do ato, tratando-se de condigdo insuperavel que o contrato de trabalho
intermitente observe a forma escrita, ante expressa previsao legal nesse sentido.
Ausente um dos requisitos formais do contrato intermitente, resta inviabilizado
o acolhimento do pedido relativo ao reconhecimento do vinculo empregaticio sob
tal modalidade. [...]. (TRT-9 - ED-RORSum: 00011229520195090005 PR, Relatora:
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO, Data de Julgamento: 29/04/2021, Data de Publi-
cacao: 17/05/2021)
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lario minimo ou o valor horario da remuneragio paga aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungao, em
contrato intermitente ou ndo. Destaque que a garantia foi especifica
em se limitar a um valor remuneratério horario, sem assegurar
nenhuma remuneracdo mensal consistente ou equivalente ao
menos ao salario minimo mensal.

Ao mesmo tempo, a legislacdo foi clara ao elucidar que
ndo ha obrigacdo de convocacdo laboral pelo empregador e nem
de aceitacdo da “oferta” de servico pelo empregado. Talvez, na
pratica, o empregado se sinta coagido a aceitar as ofertas de
prestacdo de servicos do empregador, sob pena de ter o contrato
intermitente rescindido. Porém a op¢ao de, ao menos legalmente,
fazer constar que o trabalhador nido seria obrigado a aceitar a
oferta de trabalho, talvez tenha sido efetivada, pelo legislador, com
o intuito de evitar construcdes que entendessem que o periodo
de inatividade se equipararia ao regime de sobreaviso e deveria
ser remunerado, de alguma forma.

De qualquer modo, é certo que ndo ha nenhuma seguranca
legal, para o empregado, de uma quantidade minima, periddica ou
estavel de convocacdo para o servico nem de uma remuneracio
minima mensal. A modalidade é uma espécie de “bico” institu-
cionalizado que visou criar um contrato de emprego meramente
formal e sem garantia que se limita a criar uma “alternativa” para o
aprofundamento da precarizac¢io das relagdes laborais - linha ide-
olégica da Reforma Trabalhista instituida pela Lein® 13.467 /2017
- e, talvez, criar “empregos” meramente estatisticos para reduzir
os indices oficiais de desemprego formal no Brasil.

Trata-se, assim, de uma espécie contratual em que o traba-
lhador ndo tem qualquer contrapartida minimamente estavel e
assegurada pela sua vincula¢do subordinada a um empregador,
o que fere o projeto constitucional que elege a aferi¢cdo de renda
por meio da venda da for¢a de trabalho como o principal meio
de sobrevivéncia e de busca por uma existéncia digna para a
populagdo brasileira (artigos 12, 1V, 62, 170, caput e VII, e 193,
todos da Carta Magna).

Além disso, é notdrio que o artigo 72 da Constituicdo Fede-

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, n. 42, 2023



CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: ANALISE COMPARATIVA ENTRE BRASIL E PORTUGAL

ral traz uma série de dispositivos que presumem que a relagio
de emprego deve proporcionar uma renda minima e estavel ao
trabalhador, tanto que prevé a irredutibilidade salarial (art. 72,
VI) e o salario minimo (art. 79, IV), inclusive para quem recebe
remuneracao variavel (art. 72, VII).

O contrato de trabalho intermitente é, na verdade, uma re-
lacdo de emprego “fake”, até mesmo porque, segundo os ditames
legais, sequer ha uma subordinagio real, mas meramente ficticia/
formal, j& que nem o empregador é obrigado a exigir a prestacio
de servicos e nem o trabalhador é obrigado a atender a uma con-
vocacdo, quando eventualmente ocorrer.

Ademais, o contrato de trabalho intermitente foi regrado
de modo a, salvo para os aeronautas’, poder ser adotado de forma
generalizada por qualquer empregador, de qualquer ramo de ati-
vidade. Porém, sendo um contrato essencialmente precarizador,
deveria, no minimo, haver uma severa e racional limitagido de seu
escopo de aplicabilidade para situagdes bastante delimitadas e
especiais que justificassem a utilizacdo da modalidade.

Como se ndo bastasse, a modalidade laboral traz a possibili-
dade de o empregado, ap6s manifestar seu aceite auma convocagao
ao trabalho, ser multado por uma eventual falta ndo justificada ao
servico. Ou seja, enquanto o trabalhador submetido a um contrato
de emprego comum deixa de receber a remunerag¢ido no caso de
faltar injustificadamente ao servico e pode sofrer alguma punig¢io
disciplinar, o trabalhador intermitente se submete a uma pena-
lidade pecuniaria® que desconsidera a sua condic¢do financeira,
sendo, ainda, obscura a possibilidade de “compensa¢do” no prazo

7.Categoria que, apesar de ter especificidades indiscutiveis, somente foi excluida da
possibilidade de se submeter a um contrato de trabalho intermitente por conta da
pressao politica realizada ao longo da tramitacdo da Lei n® 13.467/2017. Isso por-
que, logicamente, existem diversos contratos laborais especiais e mesmo atividades
submetidas a situagdes especificas que, a partir de uma analise racional, também ndo
deveriam se submeter ao precarizador contrato de trabalho intermitente.

8. Aparentemente, a aplicacdo da penalidade substituiria qualquer possibilidade
de punigao disciplinar pela falta injustificada do trabalhador intermitente. Porém a
legislagdo ndo é totalmente clara nesse sentido e, como visto em paragrafo anterior,
parece inegavel que a reiteracdo do descumprimento contratual pelo empregado ou
pelo empregador pode vir a ensejar a resolugdo do contrato de trabalho.
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de trinta dias®. Esse tratamento distinto para a falta injustificada
do empregado convencional e para o trabalhador intermitente re-
almente parece ferir, de forma imotivada, o Principio da Isonomia
(art. 59, caput, da CF/1988).

Regiane Pereira Silva da Cunha e Ana Claudia Nascimento
Gomes (2022, p. 118) entendem que o contrato de trabalho inter-
mitente é tdo precarizador e tdo desprovido de garantias que seria
inadequado tentar enquadrar os trabalhadores auténomos “ube-
rizados” (trabalhadores por aplicativo) nessa modalidade laboral,
ja que isso ndo resolveria a situacdo desses trabalhadores — que se
submeteriam a um contrato de emprego com severos problemas de
compatibilidade constitucional e convencional - e configuraria uma
segunda etapa de discriminacio desses laboristas. Além disso, o
reconhecimento da submissdo generalizada dos trabalhadores por
aplicativo ao contrato de emprego intermitente traria o prejuizo
de consolidar e normalizar essa modalidade extremamente pre-
caria de vinculo laboral, prejudicando o eventual reconhecimento,
perante o Supremo Tribunal Federal, da inconstitucionalidade do
contrato de trabalho intermitente.

Diante de todas as analises desenvolvidas e posi¢des apre-
sentadas, entende-se, assim, que o contrato de trabalho intermi-
tente, da forma em que regrado, é incompativel com a Constituicao
Federal do Brasil de 1988.

Inclusive, tramita perante o Supremo Tribunal Federal a A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade n. 5826, de relatoria do Ministro
Edson Fachin, cujo julgamento ainda se encontra pendente de con-
clusdo. Entretanto, é de se destacar que o relator ja manifestou seu
voto no sentido de “declarar a inconstitucionalidade do artigo 443,
caput, parte final, e § 3°; artigo 452-A, § 1°ao § 9°, e artigo 611-A,
VIII, todos da CLT, com a redacao dada pela Lei n® 13.467/2017",
justamente porque entendeu que o contrato de trabalho intermi-
tente foi regrado sem garantir praticamente nenhum direito ao

9. O trabalhador teria que trabalhar um dia a mais de graga para nao ser multado
pelo dia faltante? Ou trabalharia um dia a mais, teria a multa perdoada e receberia
a remuneracdo do dia em que faltou ao servigo? O empregador seria obrigado a
ofertar servigo suficiente para viabilizar a possibilidade de o empregado trabalhar
o dia compensatorio? Enfim, sdo muitas duvidas.
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trabalhador, em verdadeira omissao inconstitucional (violagio a
proibicdo de protecao insuficiente) (STF, 2020).

Por outro lado, a eventual aceitagdo da validade consti-
tucional dessa modalidade contratual empregaticia impde a
limitacdo de seu escopo de incidéncia. Considerando se tratar de
um contrato de reduzido contetido obrigacional entre as partes e
levando em conta o carater especial e muito pouco protetivo para
o empregado da modalidade intermitente, logicamente esse tipo
contratual deve ser interpretado de forma restritiva e subsidiaria.
Ou seja, sempre que a prestacdo laboral faticamente se desenvol-
ver sob certaregularidade e previsibilidade, deve-se rejeitar/afas-
tar a modalidade intermitente e se reconhecer que o contrato de
trabalho se submete ao regramento laboral convencional. Nesse
contexto, vislumbra-se, na realidade, que o espaco mais adequado
de cabimento do contrato de trabalho intermitente circunscreve-
-se as hipdteses em que o empregador pretende firmar um pacto
empregaticio simboélico com trabalhadores auténomos, no qual
a subordinac¢do - principal elemento caracterizador da relagao
de emprego - é presumida e meramente ficticia®®.

De qualquer sorte, a despeito de todas as criticas formuladas,
é importante comparar a regulamentacio brasileira do trabalho
intermitente com o modelo portugués, a fim de se constatar as
diferencas e semelhancas das solucdes adotadas e até mesmo
verificar se a normatizacdo brasileira poderia evoluir a partir da
experiéncia de Portugal.

2. 0 contrato de trabalho intermitente em
Portugal comparado com o modelo brasileiro
O contrato de trabalho intermitente é regrado pelos artigos

157221602 do Cédigo do Trabalho de Portugal de 2009 (Lei n®
7/2009).

10. Essa interpretacdo, caso consolidada, acabaria garantindo aos auténomos alguns
direitos adicionais em relacdo ao labor desempenhado sob a forma civil de prestacao
de servigos e, a0 mesmo tempo, impediria que o contrato de trabalho intermitente
servisse como meio para precarizar os direitos laborais daqueles que efetivamente
laboram sob a presencga dos requisitos da relagdo empregaticia.
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O item 1 do artigo 1572 limita a possibilidade de pactuagao
do contrato de trabalho intermitente a empresa que exerca ati-
vidade com descontinuidade ou intensidade variavel, indicando
que essa modalidade especial de contrato de trabalho ndo pode
ser usada por qualquer empregador. Assim, em sintonia com a
doutrina de Francisco Gérson Marques de Lima (2020), é notavel
que o regramento portugués destoa do regramento brasileiro, uma
vez que este se limita a ressalvar a impossibilidade de o contrato
de trabalho intermitente se aplicar aos aeronautas e, com isso, da
a entender que, afora essa vedac¢do, a modalidade poderia ser ge-
neralizadamente adotada, independentemente das caracteristicas
de funcionamento da atividade da empregadora.

A parte final do mesmo dispositivo portugués (art. 1572, 1)
autoriza, para as empresas que exercam atividades com as carac-
teristicas apresentadas no paragrafo anterior, o trabalho intermi-
tente, o qual resta definido como sendo aquele caracterizado por
uma prestacio de trabalho intercalada por um ou mais periodos
de inatividade, em conceituacdo similar a adotada pelo Brasil.

Parte da doutrina portuguesa, ilustrada por Jodo Leal Amado
(2020), compreende que o contrato de trabalho intermitente portu-
gués seria um género dividido em duas espécies: o “trabalho inter-
mitente alternado”, no qual o contrato laboral define previamente
ndo somente a quantidade de prestacdo laboral a ser exigida, mas
também os periodos em que o trabalho ocorrera (espécie que pouco
se assemelha com o modelo brasileiro); e o “trabalho intermitente
a chamada”, no qual a quantidade de trabalho é previamente defi-
nida, como exige a legislacdo portuguesa, porém sem a defini¢io
de quando o labor devera ocorrer (espécie um pouco mais préoxima
do regramento brasileiro). No entanto, essa classificacdo, apesar de
bastante légica, ndo foi adotada abertamente pelo legislador, que
regrou ambas as espécies de forma conjunta e homogénea.

0 art. 157, 2, do Cédigo do Trabalho portugués, por outro
lado, estabelece que o contrato de trabalho intermitente nao
pode ser celebrado a termo resolutivo!! ou em regime de trabalho

11. Segundo o art. 1402, 1, do Cdédigo do Trabalho de Portugal, o “contrato de tra-
balho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades
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temporario’?, ao contrario da regulamentagio brasileira, que ndo
estabelece expressamente a incompatibilidade do contrato de
trabalho intermitente com a fixacdo de prazo determinado ou com
o trabalho temporario.

O artigo 1582 do Co6digo do Trabalho de Portugal traz, em
seu item 1, a exigéncia de o contrato de trabalho intermitente ser
firmado de forma escrita, contendo a identificacdo, as assinaturas
e 0 domicilio/sede das partes, bem como a indicagdo do nimero
anual de horas de trabalho ou do nimero anual de dias de traba-
lho a tempo completo!®. A forma escrita também é adotada pelo
modelo brasileiro (art. 452-A, caput, da CLT). Porém o modelo
portugués traz a imposicao de defini¢do, no contrato de trabalho,
de uma quantidade minima de labor obrigatério/garantido, sendo
esse um ponto muito diferente do modelo brasileiro, que ndo traz
legalmente nenhuma garantia/obrigacdo de quantidade minima
de prestacdo de servicos na modalidade intermitente.

O art. 1589, 2, do Cédigo Laboral de Portugal traz a previsao
expressa de que a inobservancia da forma escrita ou a auséncia
de indicacdo do nimero anual de horas de trabalho ou do ntime-
ro anual de dias de trabalho a tempo completo fazem com que o
contrato seja considerado como sendo sem periodo de inatividade.
Em outras palavras, a modalidade intermitente é considerada nula
quando desatendidas essas exigéncias formais, aplicando-se a
relacdo laboral o contrato de trabalho comum (ndo intermitente).
No caso brasileiro, a legislagio estipula a forma escrita do contrato
de trabalho intermitente (art. 452-A, caput, da CLT), mas ndo esta-
belece, com clareza, se a modalidade especial, caso inobservada a
forma escrita, sera considerada nula, ficando a cargo da doutrina
e da jurisprudéncia firmar essa consequéncia'*.

temporarias, objetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas pelo
periodo estritamente necessario a satisfacao dessas necessidades”, sendo bastante
similar, portanto, ao contrato de trabalho por prazo determinado existente no Brasil.
12. 0 regime de trabalho temporario portugués se assemelha, em linhas gerais, com
o trabalho temporério instituido no Brasil pela Lei n? 6.019/1974.

13. 0 trabalho a “tempo completo” seria equivalente ao trabalho com jornada integral
existente no Brasil. Em sintese, o trabalho a tempo completo seria, portanto, aquele
ndo enquadrado como sendo de tempo parcial.

14. 0 que ja vem ocorrendo, consoante precedentes mencionados anteriormente.
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O artigo 1599, 1, do Cédigo Trabalhista portugués prevé
que o empregador e o empregado “devem estabelecer a duragao
da prestagdo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado,
bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a
antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalha-
dor do inicio daquele”, garantindo, outrossim, que a prestacao
de trabalho pactuada “nao pode ser inferior a cinco meses a
tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses
devem ser consecutivos” (art. 1599, 2). A normatizacao brasi-
leira, apesar de viabilizar que o contrato de trabalho detalhe
o desenvolvimento da relacao laboral e assegure direitos ao
trabalhador intermitente, ndo garante, por si, nenhum tempo
minimo de ativacdo laboral do trabalhador ao longo do ano,
conforme visto anteriormente.

Destaque-se que a doutrina laboral portuguesa aponta
e critica a alteracdo recente, promovida pela Lei de Portugal n.
93/2019, que diminuiu o tempo minimo obrigatdrio de prestagio
laboral de seis para cinco meses por ano e, consequentemente,
aumentou o tempo maximo de inatividade permitido de seis para
sete meses, bem como reduziu de quatro para trés meses o perio-
do de labor continuo assegurado pela legislagdo, tornando menos
protetiva, para o trabalhador, a disciplina do contrato de trabalho
intermitente. Gloria Rebelo (2019), por exemplo, entende que as
alteragdes trouxeram beneficios para o empregador por meio da
compressao dos interesses dos trabalhadores.

0 art. 1599, 3, do Coédigo do Trabalho de Portugal estipula
que o prazo entre a convocacao e o inicio do trabalho ndo pode
ser inferior a trinta dias, no caso de o trabalhador estar exercendo
outra atividade durante o periodo de inatividade do contrato inter-
mitente, e ndo pode ser inferior a vinte dias nas demais hipoteses.
Alegislacio brasileira, em contrapartida, estabelece o prazo tinico
minimo de antecedéncia de apenas trés dias corridos.

A recente Lei de Portugal n. 13, de 3 de abril de 2023, al-
terou o item 4 no art. 1592 - cujo texto anterior!® passou a cons-

15. Redagdo anterior do art. 1592, 4, do Cédigo de Trabalho de Portugal: “Constitui
contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no niimero anterior”.
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tar, com minimas adaptacdes, no incluido item 5¢ -, passando a
estabelecer que “em caso de incumprimento do empregador do
disposto nos numeros anteriores, o trabalhador ndo é obrigado
a prestar trabalho nem pode ser prejudicado por esse motivo”.
Essa nova disposicao deixa evidente que o empregador que des-
cumprir com suas obrigacoes legais (oferta de servico minimo e
cumprimento dos prazos legais de convocacdo, destacadamente)
ndo pode exigir que o empregado labore, de modo que, nesse con-
texto, a negativa do trabalhador em atender a convocacdo é um
ato licito que nao pode ensejar nenhuma puni¢do ao empregado.

A contrario sensu, fica claro que o empregado intermitente é
obrigado a prestar o trabalho para o qual foi convocado na hip6tese
em que o empregador cumpre rigorosamente as suas obrigacdes
legais. Essa linha destoa totalmente do caso brasileiro, que adotou
um modelo “super flexivel” de contrato de trabalho intermitente
em que nem o empregador é obrigado a convocar e nem o empre-
gado é obrigado a atender a convocacdo (art. 452-A, §§22% e 39, da
CLT), ainda que o empregador cumpra com as quase inexistentes
obrigacoes legais (no caso, o prazo minimo de convocacio de trés
dias previsto no art. 452-A, §12, da CLT).

0 modelo brasileiro somente “obriga” ambas as partes
a concretizarem o servico no caso de o trabalhador responder
positivamente a convocagio realizada pelo empregador, diretriz
essa que pode ser deduzida do fato de que a legislagdo brasileira
estabeleceu uma multa pecuniaria visando sancionar a parte que,
sem justo motivo, vier a descumprir a prestacio de servigos ofer-
tada e aceita (art. 452-A, §42, da CLT).

0 art. 1609, 1, do Cédigo de Trabalho portugués assegura
que, durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exer-
cer outra atividade, devendo, no entanto, informar o empregador
desse fato. A legislagdo brasileira também autoriza que, durante
o periodo de inatividade, o trabalhador possa prestar servigos a
outros contratantes, porém ndo obriga que essa circunstancia seja
informada ao empregador intermitente (art. 452-A, §52, da CLT).

16. Redagio atual do art. 1592, 5, do Cédigo de Trabalho portugués: “Constitui con-
traordenacao grave a violagdo do disposto no n.2 3”.
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O art. 1609, 2, do Cédigo Laboral de Portugal traz a garantia
de que o trabalhador receba uma compensacao retributiva pelo
periodo de inatividade, a ser paga na mesma periodicidade do
salario, em valor estabelecido em instrumento coletivo de tra-
balho ou, ndo havendo este, pelo montante de, ao menos, 20%
(vinte por cento) do salario basico'’. Esse é um dos pontos mais
relevantemente diferentes entre Portugal e Brasil, haja vista que
aregulamentacao brasileira ndo garantiu nenhuma remuneragao
minima pelo periodo de inatividade do trabalho intermitente.

A diferenca se d4 porque o sistema portugués adota a com-
preensdo de que o trabalhador sujeito a um “contrato de trabalho
intermitente a chamada”, caso efetivamente convocado, deve aten-
der a convocac¢do do empregador para trabalhar, observando-se,
para tanto, periodo minimo de antecedéncia convocatéria muito
superior ao Brasil.

Nessa trilha, Natasha Schneider (2017, p. 65) explica que o
contrato de trabalho intermitente a chamada estabelece a “compen-
sacdo contributiva” com o intuito de garantir que o empregado per-
maneca disponivel para cumprimento do contrato quando convoca-
do para trabalhar'® ou, no caso do contrato de trabalho intermitente
alternado, com a finalidade de manter o trabalhador disponivel para
prestar servico nos periodos pactuados e para que o laborista até
mesmo aceite e se submeta a essa modalidade contratual especial
mais instavel e sujeita a varios e longos periodos de inatividade.

Sobre o tema, Gléria Rebelo (2019, p. 630) reforca o es-
clarecimento sobre a justificativa da retribui¢do compensatoéria
pelos periodos de inatividade: “A intenc¢do do legislador sendo
de compensar financeiramente o trabalhador pela inactividade,
dado que mantendo-se o trabalhador disponivel para responder
a convocatéria do empregador nestes periodos existe uma hete-
rodisponibilidade que deve ser remunerada”.

17. Entretanto, o salario recebido pelo trabalhador em virtude do exercicio de outras
atividades no periodo de inatividade é deduzido da compensagao retributiva pelo pe-
riodo de inatividade do trabalho intermitente (art. 1602, 3, do CT Portugués de 2009).
18. Ha uma obrigacao do trabalhador de aceitar o chamado para prestar servigos,
ao contrario do modelo brasileiro.
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Complementando a regra sobre a “compensacao retribu-
tiva” dos periodos de inatividade, o art. 1602, 3, do Codigo de
Trabalho de Portugal preceitua que se o “trabalhador exercer
outra atividade durante o periodo de inatividade, o montante
da correspondente retribuicdo é deduzido a compensacao re-
tributiva calculada de acordo com o ntimero anterior”. Trata-se
de disposicao inserida pela Lei de Portugal n. 93/2019 que cria
uma espécie de “deducdo” atipica entre o salario pago por outros
tomadores e o valor devido pelo empregador intermitente a titulo
de “compensacao retributiva”, ignorando que a remuneragdo paga
por outro tomador é uma contraprestagio ao servigo prestado,
enquanto a “compensacio retributiva” visa manter o empregado a
disposic¢do e vinculado ao contrato de trabalho intermitente até a
préxima convocacdo. Trata-se de norma precarizadora, portanto,
que forca uma “deducdo” entre parcelas de natureza e finalidade
distintas. Porém, como o ordenamento juridico brasileiro sequer
remunera o periodo de inatividade do trabalhador intermitente,
mesmo com essa novidade prejudicial aos laboristas, o modelo
portugués ainda permanece sendo muito mais favoravel aos em-
pregados do que o paradigma implementado no Brasil.

O artigo 1602, 4, do Cédigo Trabalhista de Portugal dispoe
que a remuneracio das férias e do décimo terceiro salario deve
ser calculada com base na média dos valores de retribuicoes e
compensacoes retributivas auferidas nos tltimos doze meses ou
no periodo de duracdo do contrato, se esta for inferior. O orde-
namento juridico brasileiro optou por determinar o pagamento
imediato e proporcional ao periodo trabalhado das férias mais
um terco e do décimo terceiro salario imediatamente ap6s a
conclusdo da prestacdo de servigos.

0 art. 1602, 5, do Cddigo Laboral portugués traz expres-
samente que, durante o periodo de inatividade, sio mantidos os
direitos, deveres e garantias das partes que nio pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho. Inexiste previsdo similar na le-
gislacdo brasileira, sendo, entretanto, possivel deduzir que essa
disposicdo também se aplica em relacdo ao trabalhador intermi-
tente brasileiro, uma vez que apresenta uma regra implicita que
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logicamente deve incidir, salvo disposicdo especial em contrario, a
todas as partes de todas as modalidades contratuais empregaticias.

Importante elucidar que a figura do contrato de trabalho
intermitente, ao menos considerando dados de 2014, ndo cumpriu
a promessa, em Portugal, de combater a precariedade laboral e
de melhoria da protecao social dos trabalhadores independentes,
sendo muito pouco utilizado na pratica (Monte, 2020, p. 19), encon-
trando ainda alguma aceitagdo mais relevante no setor de turismo
(Rebelo, 2019, p. 629). No Brasil, apesar de ter sido instituido mais
recentemente (em 2017) e sem qualquer promessa de combate a
precarizagdo trabalhista, a modalidade, considerando informacoes
apuradas até 2019, ainda representa menos de 0,5% dos contratos
de trabalho formalizados no pais e, de forma bastante preocupante,
um a cada cinco vinculos intermitentes ndo chegou a gerar renda
alguma para o trabalhador ao longo de 2019 (DIEESE, 2020).

Independentemente dessa constata¢ido, a comparagdo entre
os modelos portugués e brasileiro deixa evidente que este, até
mesmo a fim de sair do estado de inconstitucionalidade em que
se encontra, deve adotar diversos aprimoramentos que podem se
basear nas diretrizes ja adotadas por Portugal.

Consideracoes Finais

A analise comparativa entre o Direito do Trabalho brasilei-
ro e portugués evidencia um descompasso muito acentuado na
regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente. Enquanto
no Brasil se adota um modelo extremamente precarizador e sem
garantias para os empregados, Portugal adota importantes regras
que, em tese, submetem essa modalidade contratual laboral a
parametros razoaveis de civilidade.

Nesse sentido, constatou-se que a hipotese encampada no
inicio do escrito se mostrou acertada, pois, de fato, o Direito Portu-
gués possui regulamentacio do contrato de trabalho intermitente
mais favoravel ao trabalhador do que o modelo adotado no Brasil.

Diante dessa conclusao, o legislador brasileiro, até mesmo a
fim de sair do estado de inconstitucionalidade em que se encontra
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a deficitaria regulamentacao vigente, deve adotar diversos apri-
moramentos urgentes na disciplina do contrato de trabalho inter-
mitente, os quais podem se basear nas diretrizes ja adotadas por
Portugal, quais sejam: a limitacdo da modalidade apenas a algumas
situacGes empresariais e econémicas especificas que efetivamente
justifiquem a adog¢do dessa modalidade contratual especial; a ga-
rantia de uma quantidade minima anual de prestacio de servicos
no trabalho intermitente; e a garantia de uma contraprestacdo ao
trabalhador pelo periodo de inatividade.
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