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Resumo

O presente ensaio pretende fomentar o debate sobre a
prescricdo intercorrente na execugao trabalhista e sua aplicagao
quando o processo judicial ndo se resolve ao longo do tempo. A
analise ocorre a partir de uma abordagem conceitual inicial sob a
perspectiva comparativa, pela identificacdo das diferengas entre
as caracteristicas da fase de execugdo antes e apds a reforma tra-
balhista, especialmente quanto a inaplicabilidade da prescri¢do
intercorrente. A abordagem é qualitativa, analitico-descritiva e
baseada em revisdo de literatura. Conclui-se que aplicagao da pres-
cricdo intercorrente pelo magistrado deve acontecer de maneira
cautelosa e razoavel, mas com atencdo a maxima efetividade.
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Abstract

This paper aims to encourage the debate on the intercurrent
statute of limitations in labor enforcement and its application when
the lawsuit is not solved over time. The analysis is based on an initial
conceptual approach from a comparative perspective, identifying
the differences between the characteristics of the enforcement phase
before and after the labor reform, especially regarding the inappli-
cability of intercurrent prescription. The approach is qualitative,
analytical-descriptive, and based on a literature review. The conclu-
sion is that the magistrate should apply the intercurrent statute of
limitations in a cautious and reasonable manner but with attention
to maximum effectiveness.

Keywords: Intercurrent statute of limitations; labor enforce-
ment process; effectiveness.

Introducao

A prescri¢do no Direito do Trabalho sempre foi assunto
tormentoso, tratado com olhar pouco empatico pelos juslaboralis-
tas. E tem justificativa historica, em face do carater alimentar dos
créditos, o que provoca no intérprete uma analise diferenciada, em
decorréncia de regulamentagio especifica. E de 6bvia sabenca, que
o Direito Laboral emancipou-se do Direito Civil, em decorréncia da
assimetria inescondivel entre os sujeitos do contrato de trabalho,
permitindo a intromissao do Estado para estipular regras norma-
tivas protetivas aos trabalhadores.

0O viés tuitivo incrustado no DNA do Direito do Trabalho se
revela de variadas formas durante o caminhar da relacdo de em-
prego. A relacdo juridica que envolve empregado e empregador,
simboliza a eterna dicotomia entre o capital e o trabalho, provo-
cando no mais das vezes, dissensos insuperaveis que desaguam
no Judiciario trabalhista.

O reconhecimento de um direito trabalhista pela Justica do
Trabalho, gera um crédito para o empregado, e quando nio quitado
espontaneamente pelo empregador, desemboca na necessidade de
o credor promover a execugdo trabalhista, com todos os percalcos
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e dificuldades, na busca da concretizagdo da justica.

Neste ponto é que surge a controvérsia acerca da aplicagdo do
instituto da prescricdo intercorrente na fase de execucdo na seara
laboral, quando o processo nao se resolve ao longo do tempo. Diante
de tal quadro, teceremos consideracdes sobre diferentes aspectos
da tematica, objetivando expor nosso posicionamento, derivados de
intensas reflexdes, sem pretensao de ares de definitividade.

1. Os contornos da prescricao intercorrente na
fase de execucao antes da reforma trabalhista
(Lein®13467/2017).

O instituto da prescri¢do intercorrente tem na inércia do
exequente a bussola para o intérprete aplica-la ao caso concreto.
A posicdo passiva do detentor de um crédito trabalhista, ndo mais
se justifica, mormente quando acompanhado por um profissional
habilitado a defendé-lo tecnicamente. A inércia cumulada com o
fator tempo sdo os alicerces que propiciam o nascimento da pres-
cricdo, como perda da pretensio de impor através do Judiciario a
submissdo do interesse de um terceiro ao seu.

Wagner Giglio menciona que “a prescricao decorre da
inércia do titular de direito subjetivo em provocar o Poder
Judiciario a reconhecé-lo por sentenca, ou a satisfazé-lo, atra-
vés da execucido do julgado” (Giglio, 2005, p. 530). A execucdo do
julgado, portanto, ndo pode ficar a mercé da atuacdo do juiz, pois
a parte favorecida, pode e deve, por meio do seu advogado, buscar
todos os meios possiveis e licitos para receber o seu crédito.

Ainércia durante um certo lapso de tempo previsto em lei,
acaba por aniquilar a pretensio de receber um crédito do devedor
pela via forcada do Judiciario. Pontes de Miranda nos ensina que
“a prescricdo é a excec¢do, que alguém tem, contra o que nao
exerceu, durante certo tempo, que alguma regra juridica fixa,
a sua pretensio ou a¢ao. Serve a segurancga e a paz publicas,
para limite temporal a eficacia das pretensoes e das a¢coes”
(Miranda, 2000).

A doutrina e a jurisprudéncia trabalhista, amplamente ma-
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joritarias, rejeitavam a incidéncia da prescri¢do intercorrente na
execucdo trabalhista. A Simula 114 do Colendo TST, ao expressar
que “é inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢ao inter-
corrente”, sintetizava o pensamento dominante.

Os fundamentos que ancoravam a tese de inaplicabilidade do
instituto nos feitos tramitantes na Justica do Trabalho, se concen-
travam notadamente, no carater alimentar dos créditos trabalhistas
e na diccdo do art.765 da CLT, que diz que “os Juizos e Tribunais
do Trabalho terdao ampla liberdade na direcdao do processo e
velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determi-
nar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”,
ou seja, o juiz tinha dever de impulsionar os feitos.

E mais, “era invocado o argumento de que a execucao é
promovida de oficio pelo juiz do trabalho, nos termos do art.
878 da CLT, ndao havendo espacgo para aplicabilidade de tal
instituto”, como lembra Mauro Schiavi (2019).

Evidentemente, tal corrente de pensamento estava conecta-
daao fato concernente a possibilidade do uso do “jus postulandi” na
Justica do Trabalho, que hodiernamente é uma raridade perceptivel
para os que atuam no processo trabalhista. O trabalhador litigar
na atualidade, sem o apoio do advogado, é uma temeridade, razao
pela qual o “jus postulandi” é uma figura vegetativa, praticamente
sepultada, que ndo pode servir de fundamento para manter afas-
tada a prescricao intercorrente do processo trabalhista.

O carater alimentar é um fundamento sensivel, que exige do
magistrado um exame rigoroso dos condicionamentos que levam a
implementacdo da aplicacdo da prescri¢do. Nao obstante, na atual
quadra, ndo justifica por si s6, o afastamento do instituto no campo
processual trabalhista.

A corrente minoritaria, que defendia o uso da prescricao
intercorrente na fase de execucdo trabalhista, sustentava que o
préprio art.884, no seu paragrafo 12, do Diploma Consolidado,
permite que nos embargos a execuc¢do seja alcada como matéria
de defesa a prescricao da divida.

E mais, acrescentava que de acordo com o art. 42 da Lei n®
5.584/70 “nos dissidios de alcada exclusiva das juntas e na-
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queles em que os empregados ou empregadores reclamarem
pessoalmente, o processo poderd ser impulsionado, de oficio,
pelo juiz”, ou seja, a contrario sensu, nos processos em que os tra-
balhadores estiverem litigando através de advogado, ndo caberia
ao juiz proceder o impulso de oficio. Tal fato implicava que cabia
ao profissional o dever de movimentar o processo, sob pena de,
nao o fazendo, sua inércia ocasionar a incidéncia da prescricao.

O Supremo Tribunal Federal, através da Stimula n? 327, ad-
mitia a prescricao intercorrente no direito trabalhista, o que gerava
uma colisdo com a Siimula 114 do TST, trazendo perplexidade para
os cultores do Direito, principalmente para aqueles que tinham
pouca familiaridade com o Direito do Trabalho.

Ainexisténcia da prescricao legal expressa na CLT, no entan-
to, militava a favor dos que defendiam a tese da inaplicabilidade
da prescricdo intercorrente na esfera trabalhista. Tal situacao
perdurou até 2017, quando o cenario foi significativamente mo-
dificado com a promulgacido da Lei n? 13.467/17, que efetuou
multiplas altera¢des na CLT. A denominada reforma trabalhista
trouxe a prescricao intercorrente.

2. A situacdo do instituto pds-reforma trabalhista (Lei
n?13.467/17)

A reforma trabalhista ao modificar mais de cem dispositi-
vos da Consolida¢do das Leis do Trabalho, trouxe uma inovagao
significativa, dentre outras, para a fase de execu¢ao. O novo artigo
11-A estipula que “ocorre a prescricao intercorrente no pro-
cesso do trabalho no prazo de dois anos”, e no seu paragrafo 12,
menciona que “A fluéncia do prazo prescricional intercorrente
se inicia quando o exequente deixa de cumprir determinac¢ao
judicial no curso da execug¢ao”.

Diante da nova moldura legal, prevendo expressamente o
instituto da prescricao intercorrente no corpo da CLT, diversos
magistrados, datissima vénia, de forma agodada, extinguiram
processos que se arrastavam hd mais de dois anos antes da promul-
gacao daLein?13.467/17 (reforma trabalhista), provocando uma
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avalanche de recursos de agravo de peticao perante os Tribunais
Regionais do Trabalho.

Naquela ocasido, em boa hora, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho expediu a Recomendacao N2 3/GCG]T, de 24
de julho de 2018, dirigida aos magistrados prevendo no artigo 32
que “O fluxo da prescricao intercorrente contar-se-a a partir
do descumprimento da determinacao judicial, desde que ex-
pedida ap6s 11 de novembro de 2017".

O conteddo da Recomendacdo possibilitou uma travessia
segura para o momento atual, possibilitando que o abalo tect6énico
promovido pela insercdo da prescricdo intercorrente nas relacoes
trabalhistas pudesse ser amenizado com um norte interpretativo
seguro. Hodiernamente, passados mais de cinco anos da presenca
do instituto mencionado no processo do trabalhista, ndo vejo, com
todo respeito, como abrandar a efetiva aplicagdo da prescricao
intercorrente na fase de execucio.

A prescricdo intercorrente tem sido debatida a exaustao, em
seminarios, congressos juridicos e abordada em livros e peridédicos,
nao sendo mais novidade e elemento de surpresa para os que militam
na seara trabalhista. O advogado deve estar atento aos processos
sob sua responsabilidade, cooperando com a justi¢a na busca pela
satisfacdo do julgado. A inacdo, doravante, ndo pode ser tolerada na
quadra atual em que vivenciamos a facilitacdo tecnolégica promovida
pelo PJe - Processo Judicial Eletronico, permitindo que facilmente
o profissional acesse o processo, fazendo o acompanhamento pro-
cessual e peticionando na defesa dos interesses dos seus clientes.

Os delineamentos contidos no art.11-A sdo suficientes para
que o intérprete aplique a prescricio intercorrente nos processos
trabalhistas, observando, no entanto, algumas diretrizes jurispru-
denciais, a fim de evitar surpresas processuais.

A primeira diretriz indica que a prescri¢do intercorrente
ndo podera retroagir para atingir processos em que o titulo exe-
cutivo foi constituido antes da promulgacdo da Lei n® 13.467/17.
O Tribunal Superior do Trabalho por suas diversas Turmas, tem
se posicionado de forma categorica, pela ndo aplicagdo da pres-
cricdo na situacdo em que a fase executiva tem se iniciado antes
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da reforma trabalhista. Eis o posicionamento da Suprema Corte
Trabalhista sobre a matéria:

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PARTE EXEQUENTE.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N¢ 13.015/2014. EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCOR-
RENTE. TITULO EXECUTIVO ANTERIOR A VIGENCIA DA
LEI 13.467/2017. INAPLICABILIDADE DO ART. 11-A DA
CLT. Ante a possivel violagdo do art. 52, XXXVI, da CRFB/88,
deve ser provido o agravo de instrumento. Agravo de instru-
mento a que se da provimento. II - RECURSO DE REVISTA
DA PARTE EXEQUENTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. EXECUCAO. PRESCRICAO INTER-
CORRENTE. TITULO EXECUTIVO ANTERIOR A VIGENCIA
DA LEI 13.467/2017. INAPLICABILIDADE DO ART. 11-A
DA CLT. Esta Corte Superior tem entendido que a prescri¢ao
intercorrente, prevista no art. 11-A da CLT (acrescido pela Lei
13.467/2017), ndo se aplica as execugoes cujos titulos exe-
cutivos sejam anteriores a vigéncia da Lei 13.467 /2017, que
teve inicioem 11/11/2017. Considerando que a presente exe-
cugdo se iniciou com base em titulo executivo formado anterior-
mente a vigéncia da Lei 13.467 /2017, inaplicavel a prescricdo
intercorrente a presente execucdo trabalhista, nos termos da
Sumula 114 do TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e provido. (TST - RR: 00016205820125030021, Relator:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 14/12/2022,
22 Turma, Data de Publica¢ao: 03/02/2023) RECURSO DE
REVISTA. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N¢
13.467/2017. PRESCRICAO INTERCORRENTE - EXECUCAO
INICIADA EM DATA ANTERIOR A INCLUSAO DO ART. 11-A
NA CLT PELA LEIN© 13.467 de 11/11/2017 - APLICAGAO
DO DISPOSTO NO ART. 22 DA IN/TST n241/2018. INAPLI-
CABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO - SUMULA/TST
n? 114. Antes da Reforma Trabalhista, levada a efeito pela Lei
n? 13.467/2017, a questdo da aplicabilidade da prescricdo
intercorrente na Justica do Trabalho era bastante controver-
tida, existindo entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais
abalizados num e noutro sentido. Com o advento da referida
reforma, a qual introduziu o art. 11-A na CLT, a controvérsia
foi dirimida, passando-se a admitir a prescri¢do intercorrente
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também no processo do trabalho, fixando o prazo de 2 (dois)
anos para aplicac¢io da citada prescri¢io, com fluéncia a partir
do momento em que o exequente deixar de cumprir determi-
nacdo judicial no curso da execu¢do. Quanto a aplicagio das
normas processuais contidas na CLT alteradas e acrescentadas
pela Lei n? 13.467/2017, o TST editou a instru¢do Normativa
n? 41/2018, segundo a qual, a nova lei destina-se a reger as
situagdes futuras, vedada sua retroatividade, ndo se aplicando
aos atos processuais realizados antes de sua vigéncia (art. 12)
e que “o fluxo da prescricio intercorrente conta-se a partir do
descumprimento da determinagio judicial a que alude o § 1°
do art. 11-A do CLT, desde que feita apds 11 de novembro de
2017 (Lei n2 13.467/2017)” (art. 22). Neste contexto, in casu
, hdo se aplica a prescrigdo intercorrente, vez que o pleito diz
respeito a execucdo iniciada antes das alteracdes introduzidas
na CLT pela Lei n® 13.467/2017. A jurisprudéncia atual desta
Corte Superior se consolidou no sentido de ser “inaplicavel
na Justica do Trabalho a prescri¢do intercorrente” (Sumula/
TST n2 114). Consigne-se que, embora a Lei n® 13.467/2017
tenha acrescentado a CLT o artigo 11-A, admitindo a prescri¢do
intercorrente no prazo de dois anos, sua aplicacdo retroativa é
inviavel no presente caso, uma vez que a determinac¢ao judicial
de satisfagao do crédito é anterior a vigéncia da Lei nova. Pre-
cedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
00017602520115030087, Relator: Liana Chaib, Data de
Julgamento: 17/05/2023, 22 Turma, Data de Publicacao:
19/05/2023)(..) I1- RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. LEI
N2 13.467/2017. EXEQUENTE. PRESCRICAOINTERCOR-
RENTE. INAPLICABILIDADE. DETERMINACAO JUDICIAL
NO CURSO DA EXECUCAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. 1 - Esta Corte, por meio da Simula n® 114 do
TST, firmou o posicionamento de ser inaplicavel ao processo
do trabalho a prescricio intercorrente: “E inaplicavel na Justica
do Trabalho a prescrigdo intercorrente”. 2 - A partir da Lei n®
13.467/2017, a CLT passou a prever, no caput do artigo 11-A,
que “Ocorre a prescrigio intercorrente no processo do trabalho
no prazo de dois anos”, preconizando o § 12 do mesmo dispositi-
vo que “A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
quando o exequente deixa de cumprir determinagio judicial no
curso da execugdo”. 3 - A fim de orientar a aplicacdo das normas
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processuais da Reforma Trabalhista, a Instrucdo Normativa n®
41 do TST disp0s em seu artigo 22 que “O fluxo da prescricdo
intercorrente conta-se a partir do descumprimento da deter-
minacdo judicial a que alude o § 12 do art. 11- A da CLT, desde
que feita ap6s 11 de novembro de 2017 (Lein213.467/2017)".
4 - Nesse passo, o entendimento desta Corte Superior é o de
que,emboraaLein®13.467/2017 tenha acrescentado ao texto
da CLT o artigo 11-A, admitindo a prescrigdo intercorrente no
prazo de dois anos, sua aplicagio retroativa é inviavel nas hi-
poteses em que a determinacio judicial no curso da execugdo
é anterior a vigéncia da lei nova. Julgados citados. 5 - No caso
concreto, é incontroverso que o exequente, embora devidamen-
te intimado para indicar meios que viabilizassem o prossegui-
mento da execucdo, ficou inerte, razio pela qual os autos foram
encaminhados ao arquivo em 03/03/2016; verifica-se, assim,
que o TRT pronunciou de oficio a prescri¢do intercorrente em
face da inércia do exequente em face de determinagio judicial
no curso da execucdo praticada em data anterior a vigéncia da
Lein® 13.467/2017. 6 - Contudo, a prescricdo intercorrente é
incompativel com a dindmica do processo do trabalho anterior
a Reforma Trabalhista, o que impossibilita a puni¢ido do exe-
quente por inércia, bem como impede a perda da pretensdo
executiva. 7 - Desse modo, ao pronunciar de oficio a prescri¢iao
intercorrente, o TRT de origem incorreu em ofensa a coisa
julgada albergada no artigo 5, inciso XXXVI, da Constituicdo
Federal. 8 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (TST - RR: 107523420145010019, Relator:
Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento: 08/06/2022,
62 Turma, Data de Publicacdo: 10/06/2022)

Outro aspecto relevante é a imprescindibilidade da intimacao
do exequente nos processos de execugao iniciados pds-reforma traba-
lhista, para que promova a movimentagdo processual. A cominagdo da
penalidade deve estar contida no despacho de forma expressa e clara,
ndo deixando a minima davida de que a dorméncia por mais de dois
anos implicara na declaragdo da prescri¢do pelo magistrado. Vejamos
ajurisprudéncia do Egrégio Regional da 72 Regido acerca do tema:

AGRAVO DE PETICAO. TiITULO JUDICIAL CONSTITU-
IDO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. PRESCRICAO
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INTERCORRENTE — ART. 11-A DA CLT. APLICABILI-
DADE. Ante a inércia do exequente, por mais de dois anos, de
cumprir determinagao judicial, apesar de intimado para tal com
expressa cominac¢iio de prescriciio intercorrente, mostra-se im-
perativa a confirmagao da decisdo recorrida, que declarou a referida
prescri¢do e extinguiu a execucgdo, em conformidade com o art.
11-A da CLT. Recurso a que se nega provimento. (TRT-7 — AP:
00010734520185070005, Relator: PAULO REGIS MACHA-
DO BOTELHO, Secao Especializada I, Data de Publicacio:
22/07/2023) DOAGRAVO DE PETICAO. DETERMINACAO
JUDICIAL. AUSENCIA DE COMINACAO DAS CONSE-
QUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO. ART. 11-A DA CLT.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO APLICACAO.
OBSERVANCIA DOS REQUISITOS PREVISTOS NA RE-
SOLUCAO N° 3/2018 DA CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. O fluxo da prescrigao intercorrente
conta-se a partir do descumprimento da determinagdo judicial
diante do disposto no § 1° do art. 11-A da CLT. Consoante a Re-
comendac@o N° 3/GCGIT, de 24 de julho de 2018, deve a notifi-
cagdo do exequente para cumprimento de determinagdo judicial
no curso da execugdo observar expressamente a cominacdo das
consequéncias do descumprimento, passando entdo a contagem
do fluxo da prescrigdo intercorrente, a partir do inadimplemento
da determinag@o judicial, autorizada s6 assim, a extingdo da exe-
cucdo. No caso, a parte reclamante, ora agravada, se manteve
inerte em face de determinacao, todavia, restou ausente nesta
qualquer cominacio das consequéncias do descumprimento,
mais precisamente no que se refere ao disposto no art. 11-A da
CLT, nio havendo espaco, portanto, para aplicacido da pres-
cricdo intercorrente na hipétese. Agravo de Peticdo improvido.
(TRT-7 — AP: 00980001520065070031 CE, Relator: CLOVIS
VALENCA ALVES FILHO, Secdo Especializada II, Data de
Publicacio: 09/11/2021) AGRAVO DE PETICAO. PRESCRI-
CAO INTERCORRENTE. INTIMACAO PARA PRATICA
DE ATOS POSTERIORES a REFORMA TRABALHISTA.
OBSERVANCIA DA RECOMENDACAO N°.3DO GCGJT.O
fluxo da prescrigdo intercorrente conta-se a partir do descumprimen-
to da determinagio judicial a que alude o § 1° do art. 11-A da CLT,
desde que feita apo6s 11 de novembro de 2017 (Lein® 13.467 /2017).
Nesse sentido, deve-se observar a Recomendagdo N° 3/GCGIJT, de
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24 de julho de 2018, em que se prescreveu novas consignagoes,
tais como a intimago do exequente para cumprimento de determi-
nagdo judicial no curso da execuc@o, com expressa cominagao das
consequéncias do descumprimento, passando entdo a contagem do
fluxo da prescri¢@o intercorrente, a partir do inadimplemento da
determinag@o judicial, autorizada s6 assim, a extin¢@o da execugao,
caso dos autos. Agravo de peti¢ao conhecido e negado provimento.
(TRT-7 — AP: 00015316220145070018, Relator: FRANCISCO
JOSE GOMES DA SILVA, Data de Julgamento: 07/10/2020,
Secio Especializada I1, Data de Publicacdo: 07/10/2020)

A polémica que se percebe no dia a dia forense, esta rela-
cionada areiteracdo de pedidos infrutiferos, ou seja, os advogados
indicam algumas medidas que foram acolhidas pelo juiz e nio
tiveram sucesso.

Pergunta-se: a renova¢do dos mesmos pedidos, transcorri-
do um certo tempo, quando nio encontrados bens penhoraveis,
acarreta a interrupgao da prescri¢ao?

Penso que sim. A prescri¢gdo tem como caracteristica marcan-
te a inércia, que s6 se consolida quando o advogado silencia pelo
espaco temporal delimitado em lei. Nao obstante, deve o advogado
ser criativo na busca por valores do executado, para satisfazer o
crédito do seu cliente. A mera reiteragdo em curto espago de tempo,
sem qualquer fato novo ou narrativa que a justifique, pode levar o
magistrado ao entendimento de que aquele peticionamento nao
interrompe a prescri¢do. Desta forma, cabe ao advogado diligenciar
de forma supletiva na busca de bens do executado, concretizando
na pratica o principio da cooperacao judicial, conforme consagrado
no artigo 62 do Cédigo de Processo Civil: “Todos os sujeitos do pro-
cesso civil devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razodvel, decisdo de mérito justa e efetiva’.

André Molina (2023, p. 80)? com seu brilhantismo peculiar

2. MOLINA, André. “Iniciada a contagem da prescrigao intercorrente, os pedidos do
exequente de realizacdo de novas diligéncias ndo tém o condao de interromper o
prazo prescricional, dado que apenas a efetiva penhora é que podera impedir que
haja a consumacao do prazo de prescri¢cdo intercorrente, na formado art. 921, §4°-A
do CPC (LGL\2015\1656).

Raciocinar em sentido inverso, atrelando a prescrigdo a postura do exequente no
processo de execugdo, daria a este o direito potestativo de manipular o prazo, ja
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tem defendido, que diante das modificacdes promovidas pelas Leis
n? 11.051/04 e 14.195/21, no art. 40 da Lei de Execucdo Fiscal e
art. 921 do CPC respectivamente, a prescricdo intercorrente nao
seria interrompida caso houvesse constricdo de bens penhoraveis.

Os argumentos sdo poderosos, entretanto, entendo, que em
matéria prescricional, envolvendo créditos trabalhistas, o intér-
prete ndo pode se desconectar da realidade que cerca as imensas
dificuldades dos exequentes. Empresas laranjas, s6cios ocultos,
exclusao de socios, ocultacdo de patrimonio, fechamento de empre-
sas, terceiriza¢do, sdo alguns exemplos ilustrativos, que alongam
demasiadamente o tramite do processo de execu¢do, evidenciando
a saga percorrida pelo exequente.

Portanto, por hora, mantenho o convencimento, que a inces-
sante busca pelo advogado do exequente de bens penhoraveis do
executado, mesmo que infrutifera, interrompe a prescricao.

Evoluindo nareflexdo, digamos que, mesmo efetivadas diver-
sas medidas de forma reiterada, ndo se obtenha éxito na execucao,
qual seria o seu desfecho para o caso concreto?

Avalio, com tristeza, que a efetividade da justica fica impossi-
bilitada de ser concretizada. O trabalhador infelizmente convivera
com a dor, conforme o ditado popular, de “ganhar e nao levar”.
A faléncia do sistema de justica emergird na situacdo retratada,
com o fenecimento do crédito alimentar derivado da ativa¢do do
trabalhador em prol do empregador.

A solucdo préatica para o problema seria aimplementacdo, via
Congresso Nacional, do fundo garantidor de execug¢des trabalhistas,
que serviria para minorar as frustracdes legitimas, daquele que
foi vitorioso perante os Tribunais Trabalhistas e ndo conseguiu
receber o crédito reconhecido.

que bastaria agendar o requerimento de diligéncias executivas - mesmo sabedor de
indcuas - de tempos em tempos, para que o prazo de prescri¢do fosse interrompido
tantas vezes quanto fossem convenientes, devolvendo-se o lapso para que o aguardasse
o surgimento de bens penhoraveis, cujo raciocinio levaria a perpetuidade das execu-
¢Oes, situagdo admitida pela redagio originaria no art. 40 da LEF (LGL\1980\10) e
pelo CPC de 1973, mas que foi rejeitada pelo legislador contemporaneo, ao reformar
a LEF (LGL\1980\10) em 2004 e ao aprovar o CPC (LGL\2015\1656) em 2015, com
a atualizagdo do seu art. 921, no ano de 2021”. A perspectiva objetiva da prescri¢cao
intercorrente nas execugoes fiscal, civil e trabalhista: A falta de bens penhoraveis como
fato juridico suficiente. Revista de Direito do Trabalho, v.231, p. 75-100, set.- out./2023.
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Desta forma, sintetizo, que a execuc¢do iniciada p6s-reforma
trabalhista, com a devida intimag¢ao do exequente para a pratica
de atos processuais, sob a cominagdo expressa do inicio do prazo
prescricional, em caso de inércia, desdgua, apés dois anos de inacdo,
inexoravelmente, na concretizacdo da prescri¢cdo intercorrente.

3. A suspensao da execu¢ao quando nao encontrados
bens do devedor (art. 921, inciso III, § 12 do CPC).

O album processual civil de aplicagdo subsididria no pro-
cesso do trabalho, prevé a suspensdo da execugdo pelo prazo de
um ano, “quando o executado nao possuir bens penhoraveis”,
situagdo que abarca a quase totalidade dos feitos tramitantes na
execucdo trabalhista, que se arrastam sem que exista uma solugao
para quitacdo do crédito do trabalhador.

A Lei n2 6.830/80, que trata das execucoes fiscais, contém
a mesma previsao no art. 40.

Transcorrido o periodo de um ano da suspensao da exe-
cucdo, inicia-se a contagem do prazo prescricional na fase de
execucdo. A moldura legal expressa no Cddigo de Processo Civil e
na Lei n? 6.830/80 se adequa perfeitamente ao processo laboral.
Deve, portanto, o juiz do trabalho, quando nao encontrados bens
do devedor, suspender a execugdo pelo prazo de um ano e, apds
o0 esgotamento desta dilacdo, cientificar o exequente que o marco
inicial da prescri¢do intercorrente se iniciou.

Por economia processual é desejavel que em apenas um
despacho o magistrado suspenda o processo de execugdo e, desde
logo, exteriorize para o exequente que, apds o transcurso do prazo
da suspensdo (um ano), tera inicio automaticamente o prazo da
prescricao intercorrente.

No entanto, é necessario ressaltar, que caso o magistrado
entenda ndo caber a aplicagdo subsidiaria do CPC, ou da Lei de
Execucdo Fiscal, no que concerne a suspensao da execugio, e desde
logo intime o exequente do inicio da fluéncia do prazo de dois anos
da prescrigdo intercorrente, é dever do exequente se insurgir contra
tal medida, sob pena de, ultrapassados os dois anos previstos no
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art. 11-A da CLT, a prescri¢ao se consumar na sua inteireza.

Para deixar claro nosso pensamento, repito, entendo per-
feitamente compativel com o processo do trabalho a suspensio
da execucdo na forma acima delineada, entretanto, a insurgéncia
contra o ndo cumprimento por parte do julgador da suspensdo da
execucdo, devera obrigatoriamente ser ofertada no prazo de dois
anos contados da ciéncia do despacho que expressamente intimou
0 exequente a promover a movimentacdo da execugao, sob pena
de inicio do prazo da prescri¢io intercorrente.

Por fim, é necessario mencionar, que discordo do entendi-
mento de parcela da doutrina de que, ndo encontrando bens do
devedor, seria impossivel a incidéncia da prescri¢ao intercorrente.
Datissima vénia, pensar desta forma implicaria a ndo aplicacdo
do art. 11-A, e, na pratica, fazé-lo de letra morta. O requisito legal
pertinente a prescricdo intercorrente caminha para o aniversario
de seis anos, tempo mais que suficiente, para o profissional do
direito ter se familiarizado com o instituto. A inexisténcia de bens
penhoraveis, depois de exaustiva busca promovida pelo juiz, ndo
é impeditivo para consumacao da prescricao.

Ao discorrer sobre o assunto, Wolney Cordeiro (2017, p.351)
nao “vé qualquer impedimento de indole sistémica para a aplicagio
da regulacdo geral da prescri¢ao intercorrente ao processo do tra-
balho. Ora, o objetivo fundamental desta modalidade de prescricao
é evitar que a execugao se eternize mesmo inexistindo lastro patri-
monial suficiente para a satisfagdo da obrigaciao exequenda”.

E tal fato s6 ird ocorrer, no meu sentir, se o advogado nao
inovar com outros pedidos para movimentagao do processo ou
renovacao de medidas anteriores dentro do prazo de dois anos
do despacho do juiz. A inércia, volto a dizer, ficara configurada
pela total inagdo do exequente.

4. Prescricao intercorrente nas execucgoes
promovidas pela Fazenda Publica

A Lei de Execugdo Fiscal é uma lei especial, cujo escopo é
disciplinar os tramites processuais alusivos a cobranca da divida
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ativa dos entes publicos, prevalecendo sobre outros normativos
que regulem a execugao de titulos de natureza diversa.

0 siléncio evidente no art. 11-A do Diploma Consolidado
atrai o disposto no art. 174 do Cédigo Tributario Nacional. A inter-
pretacdo sistematica dos dispositivos retro apontados nao deixa
qualquer margem de duavida de que a execugdo fiscal perante a
justica trabalhista obedecera ao prazo prescricional de cinco anos.
Por conseguinte, todas normas previstas na Lei n? 6.830/80, per-
manecem regendo a execucdo da divida ativa da Unido no bojo do
processo trabalhista, convivendo harmonicamente com as normas
atinentes a prescricao intercorrente do crédito trabalhista, inseri-
das na Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Homero Batista (2022)% ao comentar o art. 11-A da CLT fala
em discriminacio entre o credor trabalhista e o credor previdenci-
ario caso prevaleca o entendimento de que a execucao fiscal ndo se
submete ao comando celetista. Nao vejo a questio sob esta dtica,
haja vista serem por demais consagrados os privilégios da Fazenda
Publica, o que implica dizer, que o tratamento diferenciado quantos
aos prazos de prescricdo intercorrente, se repete em varios aspectos
processuais nos litigios em que a Unido Federal atua como parte.

O interesse publico prepondera sobre interesse privado,
justificando a dualidade de prazos no curso da execugao trabalhista.

5. 0 marco inicial da prescri¢ao intercorrente
(Art. 11-A, §12da CLT)

No balizamento legal atual, “a fluéncia do prazo prescri-
cional inicia-se quando o exequente deixa de cumprir deter-

3. BATISTA, Homero. “Resta saber o que o governo federal tera a dizer quando comegarem
a ser declaradas as prescrigoes intercorrentes perante o credor previdenciario, quer
dizer, quando a Unido ndo conseguir movimentar o processo no espaco de dois anos, em
meio a profusdo de cobrangas de contribui¢do social que foram instituidas nos ultimos
anos, aproveitando-se a estrutura do processo do trabalho. O art. 11-A nao diferencia o
crédito e se atém a dizer que a prescricdo intercorrente campeia também no processo
do trabalho. A Unido terd, em seu favor, a redagdo mais sdbria do art. 40, caput e cinco
paragrafos da Lei n? 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal), gerando uma situagio de
profunda discriminagdo entre o credor trabalhista - cujo prazo fatal é de dois anos - e o
credor previdenciario - cujo prazo depende de prévia suspensao do processo e necessaria
comunicagdo antecipada”. (CLT comentada. Revista dos Tribunais, 2022, p. 65).
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minacao judicial no curso da execu¢ao”. Qualquer irresignacao
do exequente em face dessa determinacio judicial devera ser
deduzida no prazo de dois anos.

O texto legal ndo detalha as variadas hipéteses, que podem
estar contidas na determinacao judicial, o que refor¢a a necessida-
de do advogado, que defende os interesses do credor trabalhista
redobrar sua aten¢do para questionar a determinac¢do do magistra-
do, caso entenda por ilegitima. E na sequéncia, mantida a ordem,
interpor o devido agravo de peticdo.

Tal postura, de ndo cruzar os bracgos, evitara o dissabor
da incidéncia da prescri¢do intercorrente. Alguns doutrinadores
defendem a tese de que a fluéncia do prazo prescricional sé pode
ter inicio, quando a determinacio depender de ato estritamente
pessoal do exequente. De forma exemplificativa, poderiamos ilus-
trar com a promocao dos artigos de liquidac¢io pelo credor.

O consagrado mestre Mauricio Godinho Delgado e a feste-
jada professora Gabriela Nunes Delgado (2017, p. 115) trilham
este caminho ao mencionarem que “é necessario que se trate de
determinacdo relativa a ato estritamente pessoal do exequente,
sem cuja atuacdo o fluxo do processo se torna inviavel. Ilustra-
tivamente, a indicacdo de bens do devedor inadimplente para a
continuidade da execucao judicial (este, em geral, o grande em-
baraco ao bom desenvolvimento da fase executéria processual)
ndo constitui ato estritamente pessoal do exequente, sem cuja
atuacio o fluxo do processo se torna inviavel (...).”

Nao obstante, diante dos novos rumos do direito processual,
em que a cooperacao judicial pontifica como um principio, fica dificil
apontar o que seria estritamente pessoal. Além do que, repito, a men-
cionada discussao teria que obedecer ao lapso temporal de dois anos.

6. A possibilidade da execucao de oficio pelo
magistrado quando o exequente se encontra sem
advogado.

0 art. 878 do diploma celetista permite a execugao de oficio
pelo juiz do trabalho “apenas nos casos em que as partes nio

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, n. 42, 2023



A CONSOLIDAGAO DA PRESCRIGAO INTERCORRENTE NA EXECUCAO TRABALHISTA

estiverem representadas por advogados.”

A interpretacdo do dispositivo legal acima e sua aplicagcdo
no campo processual trabalhista permite que se chegue a conclu-
sdo de que a prescricdo intercorrente ndo se concretiza quando o
trabalhador faz uso do “jus postulandi”.

0juiz do trabalho est4 autorizado de forma expressa pelalei
trabalhista para promover o impulso processual na fase executé-
ria, ndo cabendo colocar sobre os ombros do exequente o 6nus da
sua inagdo. Dito isto, ressalto meu desacordo com a permanéncia
do “jus postulandi” no cendario trabalhista. Longe de representar
algum ganho ao trabalhador, se traduz em regra, em enorme pre-
juizo. O acompanhamento técnico do advogado é indispensavel e
necessario, diante da multiplicidade e complexidade das normas
trabalhistas. A advocacia trabalhista nos dias atuais esta represen-
tada por profissionais altamente especializados e qualificados para
defenderem os interesses dos empregados e empregadores perante
os Tribunais Trabalhistas. A escassez de profissionais em lugares
longinquos ndo serve mais como fundamento para manutencao do
instituto, diante da possibilidade das audiéncias telepresenciais.

Consideracgoes Finais

Aprescrigdo intercorrente no processo do trabalho é umarea-
lidade indisfar¢avel, apés a reforma trabalhista promovida pela Lei n®
13.467/17.0 art. 11-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho passa a
reger de forma prioritaria o referido instituto, auxiliado pelas regras
expostas na Lei de Execucao Fiscal e no Coédigo de Processo Civil.

O magistrado na aplicagdo da prescrigdo intercorrente deve
agir com cautela e razoabilidade, entretanto, nao é recomendével,
que a mercé de interpretagdes apoiadas no didlogo das fontes, re-
jeite, na pratica, a efetividade do Instituto. Na fase de execucdo, cabe
ao exequente no prazo de dois anos, cumprir as determinacdes dos
juizes, ou se for o caso, impugna-los. A inércia pelo prazo superior
a dois anos acarretara a consumacdo da prescri¢do intercorrente.

A inexisténcia de bens penhoraveis possibilita a suspensdo
da execugdo pelo prazo maximo de um ano, e ap6s o seu vencimento
afluéncia do prazo para decretagdo da prescrigao intercorrente se
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inicia inexoravelmente. No correr de trés anos, deve o profissional
que acompanha o exequente usar de todas as estratégias moral-
mente licitas, para obter a quitacdo do crédito trabalhista.

A Unica ressalva, que se faz na aplicacdo da prescricao
intercorrente, se restringe a situacdo do exequente litigar sem a
presenca do advogado. Nessa hipétese, penso que ela ndo pode
ser aplicada, diante da possibilidade da execucdo de oficio do
crédito trabalhista por parte do magistrado. Em poucas linhas,
portanto, sdo estas as consideracdes que entendo necessarias
para a compreensdo da realidade que circunda a prescricao in-
tercorrente na execucao trabalhista.
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